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OFFERTE DI LAVORO AGGIORNATE al 24/04/2024

Le offerte di lavoro sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006

S| RICORDA CHE TUTTE LE OFFERTE D | LAVORO DELLA PROVINCIA DI SIENA SI
IDENTIFICANO SUL PORTALE TOSCANA LAVORO CON IL CODICE SI-

S| INFORMA CHE TUTTI GLI UFFICI
DELL’AGENZIA REGIONALE TOSCANA
PER L’IMPIEGO DELLA REGIONE TOSCANA
SARANNO CHIUSI
NEL GIORNO VENERDI 26 APRILE

LE OFFERTE DI LAVORO SONO ON-LINE al link
https://llavoro.regione.toscana.it/ToscanalLavoro/cittadini/offerteLavoro.xhtml
mail ci.siena@arti.toscana.it

Per informazioni sulle OFFERTE DI LAVORO - Centro Impiego di SIENA
al numero 055 19985388

ELENCO STAGIONALE AGRICOLTURA
Sono pubblicate sul Portale Toscana Lavoro https://lavoro.regione.toscana.it/Toscanalavoro/ nella
sezione Elenco Stagionale Agricoltura le offerte, su base provinciale, per il settore agricolo a cui
possono iscriversi volontariamente tutti i lavoratori disponibili alle assunzioni o riassunzioni presso
le imprese agricole. Trattasi di raccolta di adesione per tipologie di possibili future offerte di lavoro
come raccoglitore olive, bracciante agricolo, trattorista.

PER CANDIDARSI ALLE OFFERTE E’ NECESSARIO REGISTRARSI AL PORTALE
TOSCANALAVORO: https://lavoro.regione.toscana.it/ ToscanalLavoro/

L’accesso & possibile solo con utilizzo di SPID/CNS / CIE.
Per supporto all'utilizzo delle tecnologie digitali e informazioni sui servizi online
dei centri per I'impiego toscani contatta il numero 05519985156
dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13 e il martedi e giovedi dalle 14.30 alle 17.00

S| RICORDA CHE NEL CASO IN CUI SI RISCONTRANO DIFFICOLTA' AD INVIARE LA CANDIDATURA
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ATTRAVERSO IL SITO L'UTENTE PUO' UTILIZZARE ECCEZIONALMENTE

L’E-MAIL DEL CENTRO IMPIEGO ci.siena@arti.toscana.it

ALLEGANDO IL CV E ANNOTANDO IL CODICE DELL'OFFERTA DI LAVORO (modalita non

utilizzabile per le candidature alle offerte degli enti pubblici).

OFFERTE DI LAVORO E DI TIROCINIO IN

PRESELEZIONE

Candidarsi online oppure inviare il curriculum tramite mail citando

il riferimento dell'annuncio

(Tutte le offerte di lavoro e di tirocinio sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs.

n.198/2006)

Codice
Offerta

Descrizione estesa della qualifica

Sede di Lavoro

SI-223216

ADDETTA/O ALLE PULIZIE DELLE CAMERE/ALLOGGI IN RESORT

GRADITA, MA NON NECESSARIA, ESPERIENZA NELLA
MANSIONE

CONTRATTO PART TIME 24 ORE SETTIMANALI

RICHIESTA PAT. B ED AUTO PER RAGGIUNGERE IL LUOGO DI
LAVORO

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER SEI MESI
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CHIUSDINO

SI-223234

SEGRETERIA AMMINISTRATIVA E GESTIONE DELLA
CONTABILITA' CON ESPERIENZA

MANSIONE: RISPONDERE AL TELEFONO, RELAZIONE CON I
CLIENTI STRANIERI E ITALIANI, GESTIONE DELLA
CONTABILITA' DI BASE, FATTURAZIONE CLIENTI E
PAGAMENTI, GESTIONE APPUNTAMENTI CON ACI
RICHIESTO DIPLOMA DI SCUOLA SUPERIORE, BUONA
CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA E INGLESE E BUONE
CONOSCENZE INFORMATICHE.

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO FULL TIME (SPEZZATO)
DI TRE MESI CON POSSIBILITA’ DI TRASFORMAZIONE A
TEMPO INDETERMINATO. RIPOSO SABATO E DOMENICA
PATENTE B E AUTO GRADITAMA NON NECESSARIA

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SIENA

SI-223282

COLF CONVIVENTE CON ESPERIENZA MOLTO GRADITA
MANSIONE: COMPAGNIA, PULIZIE DELLA CASA, SUPPORTO NEL
PREPARARE I PASTI

SIENA
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BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA

LA FAMIGLIA VIVE NEL CENTRO STORICO DI SIENA
(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-223284

CAROZZIERE AUTO ESPERTO O APPRENDISTA

MANSIONE: OPERATORE DI CARROZZERIA

CONTRATTO DI LAVORO PER LA PERSONA ESPERTA: TEMPO
INDETERMINATO

CONTRATTO DI LAVORO PER GIOVANE SOTTO I 30 ANNI:
CONTRATTO DI APPRENDISTATO

ORARIO FULL TIME SPEZZATO

MOLTO GRADITO POSSESSO DI PAT. B ED AUTO, MA I LUOGHI
DI SVOLGIMENTO DEL LAVORO SONO EVENTUALMENTE
RAGGIUNGIBILI CON I MEZZI PUBBLICI

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SIENA,
SOVICILLE

SI-223292

AIUTO CUOCO PER MENSA AZIENDALE CON ESPERIENZA CON
ORARIO PART TIME DI 20 ORE SETTIMANALI

RICHIESTA ESPERIENZA NELLA MANSIONE

CONTRATTO A T.INDETERMINATO CON ORARIO PART TIME DI
20 ORE SETTIMANALI

ORARIO DI LAVORO: DAL LUN AL GIOV. 18.00/22.00

RIPOSO: VEN, SAB, DOM

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SOVICILLE

SI-222991

TIROCINANTE SETTORE MARKETING E COMMERCIALE
MANSIONI: MARKETING E COMUNICAZIONE, CONTROLLO E
GESTIONE SOCIAL MEDIA, ELABORAZIONE DI CAMPAGNE
PUBBLICITARIE, SVILUPPO SETTORE COMMERCIALE,
ELABORAZIONE CONTENUTI CREATIVI PER IMPLEMENTARE LA
PRESENZA ON LINE

NECESSARIO ESSERE ISCRITTO COME DISOCCUPATO AD UN
CENTRO IMPIEGO DELLA REGIONE TOSCANA

LAUREA IN SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE O SIMILARI
RICHIESTE BUONE CONOSCENZE INFORMATICHE E
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE

PREFERIBILE PAT.B ED AUTO

TIROCINIO DELLA DURATA DI 6 MESI CON POSSIBILE
INSERIMENTO SUCCESSIVO

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

MONTERIGGIONI

SI-222708

ADDETTA/O ALLE COLAZIONI E PULIZIA DELLE CAMERE
ALLINTERNO DI AGRITURISMO, CON ESPERIENZA
NECESSARIA ESPERIENZA NELLA MANSIONE

CONTRATTO PART TIME CON ORARIO INDICATIVO DALLE 8
ALLE 13 CIRCA (6 gg su 7), RICHIESTA FLESSIBILITA” ORARIA
TEMPO DETERMINATO FINO A NOVEMBRE 2024

CASTELNUOVO
BERARDENGA,
SIENA
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RICHIESTA SUFFICIENTE CONOSCENZA DELLA LINGUA
INGLESE

PAT.B ED AUTO PER RAGGIUNGERE IL LUOGO DI LAVORO
IL LAVORO SI SVOLGE FRA CASTELNUOVO BERARDENGA E
SIENA

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-222722

ADDETTA/O ALLE PULIZIA DELLE CAMERE E DEGLI SPAZI
COMUNI, ANCHE ESTERNI DI B&B

MOLTO GRADITA ESPERIENZA NELLA MANSIONE
CONTRATTO PART TIME CON ORARIO INDICATIVO DALLE 8
ALLE 14 CIRCA, RICHIESTA FLESSIBILITA" ORARIA 6 GG SU 7
TEMPO DETERMINATO FINO A OTTOBRE CON EVENTUALE
POSSIBILITA’ DI PROROGA

PAT.B ED AUTO PER RAGGIUNGERE IL LUOGO DI LAVORO
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CASTELLINA IN
CHIANTI

SI-222724

CAMERIERA/E DI SALA SERALE (PER APERITIVI) E ADDETTA/O
ALLE COLAZIONI

MOLTO GRADITA ESPERIENZA NELLA MANSIONE
CONTRATTO PART TIME ORARIO INDICATIVO DALLE 8-11 E
17-19.30 RICHIESTA FLESSIBILITA’ ORARIA 6 GG SU 7
TEMPO DETERMINATO FINO A OTTOBRE CON EVENTUALE
POSSIBILITA’ DI PROROGA

PAT.B ED AUTO PER RAGGIUNGERE IL LUOGO DI LAVORO
RICHIESTA BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE
(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CASTELLINA IN
CHIANTI

SI-222743

TRATTORISTA ESPERTO

RICHIESTA ESPERIENZA NEL RUOLO

MANSIONI: ADDETTO/A ALLA GUIDA TRATTORI AGRICOLI E
LAVORAZIONI VARIE TERRENI, VIGNETI E OLIVETI
PATENTE B E PATENTINO TRATTORE

RICHIESTA SUFFICIENTE CONOSCENZA DELLA LINGUA
ITALIANA

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO FINO A GIUGNO CON
POSSIBILITA’ DI RINNOVO

PAT.B ED AUTO

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

GAIOLE IN
CHIANTI

SI-222788

MURATORE O MANOVALE ESPERTO

RICHIESTA ESPERIENZA NELLA MANSIONE, ANCHE DI BREVE
DURATA

IL LAVORO SI SVOLGE IN CANTIERI A SIENA E PROVINCIA,
NON PREVISTE TRASFERTE

NECESSARIA PATENTE TIPO B E AUTO PER CHI E'
DOMICILIATO FUORI SIENA. PER CHI E’ DOMICILIATO A SIENA,

SIENA
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SE NON IN POSSESSO DI MEZZO PROPRIO, L’AZIENDA SI
RENDE DISPONIBILE A CONCORDARE UN LUOGO DI INCONTRO
LA MATTINA PRIMA DELLA GIORNATA LAVORATIVA.
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO CON POSSIBILITA' DI
PROROGA O TRASFORMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO
CONTRATTO FULL TIME, SPEZZATO, DA LUN A VEN

RICHIESTA SUFFICIENTE CONOSCENZA DELLA LINGUA
ITALIANA

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-222795

APPRENDISTA O GIARDINIERE CON ESPERIENZA

MANSIONI: LAVORO DI MANUTENZIONE GIARDINI E AREE
VERDI, TAGLIO ERBA, POTATURA

RICHIESTA ESPERIENZA NELLA MANSIONE SE CON PIU' DI 30
ANNI

NECESSARIO POSSESSO PAT.B ED AUTO

CONTRATTO DI APPRENDISTATO SE MENO DI 30 ANNI
CONTRATTO A T. DETERMINATO TRASFORMABILE A
T.INDETERMINATO CON ORARIO FULL TIME SE CON PIU' DI
30 ANNI E CON ESPERIENZA

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CASTELNUOVO
BERARDENGA

SI-222658

MURATORE CON ESPERIENZA O APPRENDISTA MURATORE
NECESSARIA ESPERIENZA NELLA MANSIONE SE OLTRE 30
ANNI, PER L'APPRENDISTA MOLTO GRADITA FREQUENZA DI
CORSI NELL'’AMBITO DELLEDILIZIA

PAT. B ED AUTO MOLTO GRADITA, SE LA PERSONA E’
DOMICILIATA A SIENA O MONTERONI POSSIBILITA’ DI PUNTO
DI INCONTRO IN LOCO.

CONTRATTO FULL TIME A T. DETERMINATO DI TRE MESI CON
POSSIBILITA’ DI TRASFORMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO
PER L'ESPERTO.

PER L’APPRENDISTA CONTRATTO DI APPRENDISTATO FULL
TIME

RICHIESTA SUFFICIENTE CONOSCENZA DELLA LINGUA
ITALIANO

DISPONIBILITA" A LAVORARE SALTUARIAMENTE IL SABATO
MATTINA

CANTIERI SU SIENA E PROVINCIA

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SIENA

SI-222661

MANOVALE CON ESPERIENZA

NECESSARIA ESPERIENZA NELLA MANSIONE

PAT. B ED AUTO MOLTO GRADITA, SE LA PERSONA E'
DOMICILIATA A SIENA O MONTERONI POSSIBILITA’ DI PUNTO
DI INCONTRO IN LOCO.

CONTRATTO FULL TIME A T. DETERMINATO DI TRE MESI CON
POSSIBILITA" DI TRASFORMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO

SIENA
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RICHIESTA SUFFICIENTE CONOSCENZA DELLA LINGUA
ITALIANO

DISPONIBILITA" A LAVORARE SALTUARIAMENTE IL SABATO
MATTINA

CANTIERI SU SIENA E PROVINCIA

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-222665

RECEPTIONIST/ASSISTENTE DI DIREZIONE PER RELAIS
NECESSARIA ESPERIENZA NELLA POSIZIONE O NEL SETTORE
ALBERGHIERO

MANSIONI: IL CANDIDATO SI OCCUPERA’, INSIEME AL
DIRETTORE DELLA STRUTTURA, DELL’ACCOGLIENZA DEI
CLIENTI E DELLA LORO ASSISTENZA DURANTE IL SOGGIORNO
SECONDO LA FILOSOFIA DELLA STRUTTURA GARANTENDO
UNO STANDARD DI QUALITA’; GESTIONE PRENOTAZIONI
(CHECK IN E CHECK OUT), GESTIONE MAIL E DELLE RICHIESTE
DI PRENOTAZIONI ED EVENTI.

RICHIESTA PATENTE E AUTO PER RAGGIUNGERE IL LUOGO DI
LAVORO (NON SERVIZTO DA MEZZI PUBBLICI).

NECESSARIE BUONE CONOSCENZE INFORMATICHE(OFFICE) E
GRADITA CONOSCENZA GESTIONALI ALBERGHIERI

RICHIESTA BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE,
GRADITE ALTRE LINGUE

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO FINO A FINE OTTOBRE,
PART TIME 20 ORE SETTIMANALI. STRUTTURA INDICATIVA
DELL'ORARIO (MA RICHIESTA FLESSIBILITA"): UN GIORNO A
SETTIMANA 8 ORE E ALTRI TRE GIORNI 4 ORE CAD.

(I'offerta e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 1.903/77 - d.
Lgs. n.198/2006)

MONTERIGGIONI

SI-222679

MACELLAIO CON ESPERIENZA

RICHIESTA ESPERIENZA NEL RUOLO

MANSIONI: ADDETTO/A AL BANCO E LAVORAZIONI
MACELLERIA

RICHIESTA BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE
NECESSARIA BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA
GRADITO POSSESSO HACCP

CONTRATTO FULL TIME 40 ORE SETTIMANALI, LAVORO A
TURNI, ANCHE LA DOMENICA (IL PUNTO VENDITA E' APERTO
DALLE 8 ALLE 20.30); CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
FINO A GIUGNO 2024 CON POSSIBILITA' DI PROROGA
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SIENA

SI-222684

OPERAIO ADDETTO AL MONTAGGIO PNEUMATICI CON
ESPERIENZA NECESSARIA ESPERIENZA NELLA MANSIONE
CONTRATTO FULL TIME A T. DETERMINATO DI DUE MESI CON
POSSIBILITA' DI PROROGA

LUOGO DI LAVORO RAGGIUNGIBILE CON I MEZI PUBBLICI

SIENA
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(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-222687

HOUSEKEEPING CON ESPERIENZA

RICHIESTA ESPERIENZA NELLA MANSIONE

MANSIONI: PULIZIA DELLE CAMERE E DEGLI SPAZI COMUNI
RICHIESTA PATENTE E AUTO

SUFFICIENTE CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA
CONTRATTO FULL TIME A TURNAZIONE, RICHIESTA
FLESSIBILITA” ORARIA. SI LAVORA NEL FINE SETTIMANA
CONTRATTO A T. DETERMINATO FINO A GENNAIO 2025
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SOVICILLE

SI-222689

LAVAPIATTI/COMMIS DI SALA CON ESPERIENZA
RICHIESTA ESPERIENZA NELLA MANSIONE

MANSIONI: LAVAPIATTI CON MANSIONI ANCHE DI AIUTO
CUOCO

RICHIESTA PATENTE E AUTO

SUFFICIENTE CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA
CONTRATTO FULL TIME A TURNAZIONE, RICHIESTA
FLESSIBILITA” ORARIA. SI LAVORA NEL FINE SETTIMANA
CONTRATTO A T. DETERMINATO FINO A GENNAIO 2025
(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SOVICILLE

SI-222497

MANUTENTORE/TUTTOFARE CON ESPERIENZA

MANSIONE: MANUTENZIONE IN STRUTTURA PRIVATA,
SOPRATTUTTO RELATIVAMENTE ALLA PARTE IDRAULICA (NO
PER PISCINA), GRADITE COMPETENZE DI BASE PER LA PARTE
ELETTRICA (VILLA INTERAMENTE DOMOTICA) E RICHIESTE
COMPETENZE BASE DI MURATURA (STUCCO, PITTURA ETC.)
NECESSARIA ESPERIENZA NELLA MANSIONE, SOPRATTUTTO
PER LA PARTE IDRAULICA

DIPLOMA TECNICO O CORSI PROFESSIONALI GRADITI

PAT.B ED AUTO

CONTRATTO FULL TIME A T. DETERMINATO CON POSSIBILITA'
DI TRASFORMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO.
DISPONIBILITA' A LAVORARE SALTUARIAMENTE NEL FINE
SETTIMANA

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SIENA

SI-222501

SUPERVISOR ADDETTE/I ALLE PULIZIE IN VILLA PRIVATA
MANSIONE: COORDINAMENTO DEL TEAM DI 5 PERSONE,
CONTROLLO DELLE PULIZIe IN BASE AGLI STANDARD
STABILITI, SUPPORTO NELLE PULIZIE MA RICHIESTA ANCHE
OPERATIVITA' NELLA MANSIONE E RICHIESTA ATTENZIONE
PER I DETTAGLI

RICHIESTA ESPERIENZA NELLA MANSIONE

PAT.B ED AUTONOMIA NEGLI SPOSTAMENTI

CONOSCENZA DI BASE DELLA LINGUA INGLESE

SIENA
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RICHIESTA FLESSIBILITA' ORARIA

CONTRATTO A T.INDETERMINATO CON ORARIO FULL TIME
(ORARIO SPEZZATO E A TURNAZIONE)

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-222560

ADDETTO ALLA MANUTENZIONE DEL VERDE CON GRADITA
ESPERIENZA NEL RUOLO

MANSIONI: TAGLIO DELL'ERBA, POTATURA, MANUTENZIONE
VIGNETL.

PREFERIBILE ABILITA” NELL'UTILIZZO DEL DECESPUGLIATORE
LUOGO DI LAVORO PRINCIPALE RADDA IN CHIANTI (A CIRCA
20 MINUTI DA SIENA) MA DISPONIBILITA" A LAVORARE
SALTUARIAMENTE NELLA FRAZIONE DI VAGLIAGLI
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO FULL TIME

RICHIESTA SUFFICIENTE CONOSCENZA DELLA LINGUA
ITALIANA

INDISPENSABILE AUTO PER RAGGIUNGERE IL LUOGO DI
LAVORO

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

RADDA IN
CHIANTI

SI-222575

OPERAI TERMOIDRAULICI CON ESPERIENZA

RICHIESTA ESPERIENZA

PAT.B ED AUTO

CONTRATTO A T.DETERMINATO CON ORARIO FULL TIME
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SIENA

SI-222428

OPERAIO TERMOIDRAULICO CON ESPERIENZA

MANSIONE: ASSISTENZA, MANUTENZIONE E REALIZZAZIONE
DI IMPIANTI DI RISCALDAMENTO

NECESSARIA ESPERIENZA NELLA MANSIONE

DIPLOMA TECNICO O CORSI PROFESSIONALI

PAT.B ED AUTO

DISPONIBILITA" A EFFETTUARE TRASFERTE ALL'INTERNO
DELLA REGIONE

CONTRATTO FULL TIME A T.DETERMINATO CON POSSIBILITA'
DI TRASFORMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SIENA

SI-222207

ASSISTENTE DI DIREZIONE PER RESIDENZA D’EPOCA NEL
CENTRO STORICO DI SIENA

GRADITA ESPERIENZA NELLA POSIZIONE O CONSOLIDATA
ESPERIENZA DI RECEPTIONIST O NEL SETTORE ALBERGHIERO
MANSIONI: AFFIANCAMENTO ALLA DIREZIONE, GESTIONE
BACK-OFFICE, ORGANIZZAZIONE RECEPTION, SUPERVISIONE
OPERATO DEI RECEPTIONIST, IMPRESE PULIZIE, RELAZIONI
CON I FORNITORI, ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
SETTIMANALE/MENSILE. NECESSARIA CAPACITA’ DI PROBLEM
SOLVING

SIENA

Il Dirigente: Dr. Paolo Grasso




RICHIESTA BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA E
INGLESE, GRADITE ALTRE LINGUE

NECESSARIE CONOSCENZE INFORMATICHE

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO CON PROSPETTIVA DI
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO AL TERMINE DELLA
STAGIONE.

(I'offerta & rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 1.903/77 - d.
Lgs. n.198/2006)

SI-222105

CUOCO ESPERTO

MANSIONI: PREPARAZIONE DELLE CENE PRESSO RISTORANTE
INTERNO A RESIDENZA D’EPOCA APERTO SOLO AGLI OSPITI
DELLA STRUTTURA, GESTIONE SCORTE ALIMENTARI NEL
RISPETTO DEL BUDGET, GESTIONE DELLA PULIZIA DI BASE
DELLA CUCINA IN LINEA CON LE INDICAZIONI E STANDARD
AZIENDALI, DAILY REPORT ALLA DIREZIONE SU NUMERO
COPERTI, ANDAMENTO DEL SERVIZIO ED EVENTUALI
DIFFICOLTA'.

NECESSARIA ESPERIENZA NEL RUOLO

POSSESSO HACCP RUOLO RESPONSABILI

RICHIESTA FLESSIBILITA” ORARIA

CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE PER CONDURRE
LEZIONI DI CUCINA A CLIENTI STRANIERI

INIZIALE CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO CON
POSSIBILITA’ DI TRASFORMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO

PATE TE E AUTO
(I'offerta e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 1.903/77 - d.
Lgs. n.198/2006)

MONTERIGGIONI

SI-222112

OPERAIO ADDETTO ALLA PRODUZIONE IN AZIENDA DI
PRODUZIONE ALIMENTARE

GRADITA ESPERIENZA NEL RUOLO

ORARIO FULL TIME/SPEZZATO, RICHIESTA FLESSIBILITA’
ORARIA. SI LAVORA GENERICAMENTE DA LUN A VEN MA
INDISPENSABILE DISPONIBILITA' A LAVORARE
SALTUARIAMENTE IL SABATO. NO TURNO NOTTURNO
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO FINO A DICEMBRE 2024
GRADITO POSSESSO HACCP E CONOSCENZE INFORMATICHE DI
BASE

LUOGO DI LAVORO RAGGIUNGIBILE CON I MEZZI PER CHI E'
DOMICILIATO A SIENA

(I'offerta e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 1.903/77 - d.
Lgs. n.198/2006)

SIENA

SI-222114

AIUTO PASTICCERE IN AZIENDA DI PRODUZIONE ALIMENTARE
GRADITA ESPERIENZA NEL RUOLO

ORARIO FULL TIME/SPEZZATO, RICHIESTA FLESSIBILITA’
ORARIA. SI LAVORA GENERICAMENTE DA LUN A VEN MA
INDISPENSABILE DISPONIBILITA' A LAVORARE
SALTUARIAMENTE IL SABATO. NO TURNO NOTTURNO

SIENA
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CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO FINO A DICEMBRE 2024
GRADITO POSSESSO HACCP E CONOSCENZE INFORMATICHE DI
BASE

LUOGO DI LAVORO RAGGIUNGIBILE CON I MEZZI PER CHI E'
DOMICILIATO A SIENA

(I'offerta e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 1.903/77 - d.
Lgs. n.198/2006)

SI-222115

ADDETTO/A AL CONFEZIONAMENTO IN AZIENDA DI
PRODUZIONE ALIMENTARE

GRADITA ESPERIENZA NEL RUOLO

ORARIO FULL TIME/SPEZZATO, RICHIESTA FLESSIBILITA'
ORARIA. SI LAVORA GENERICAMENTE DA LUN A VEN MA
INDISPENSABILE DISPONIBILITA' A LAVORARE
SALTUARIAMENTE IL SABATO.

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO FINO A DICEMBRE 2024
GRADITO POSSESSO HACCP E CONOSCENZE INFORMATICHE DI
BASE

LUOGO DI LAVORO RAGGIUNGIBILE CON I MEZZI PER CHI E'
DOMICILIATO A SIENA

(I'offerta & rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 1.903/77 - d.
Lgs. n.198/2006)

SIENA

SI-221969

IMPIEGATA/O UFFICIO TECNICO ESPERTA/O O APPRENDISTA
MANSIONE: REDAZIONE PREVENTIVI, SCHEMI QUADRI,
PLANIMETRIE SU AUTOCAD IN AZIENDA SETTORE
METALMECCANICO

MOLTO GRADITO DIPLOMA PERITO TECNICO, NECESSARIE
CONOSCENZE INFORMATICHE: PACCHETTO OFFICE, OUTLOOK,
TUTTONORMEL, TYSISTEM, AUTOCAD, INGLESE DI BASE
RICHIESTA ESPERIENZA SE OVER 30, ALTRIMENTI IL
CONTRATTO SARA’ DI APPRENDISTATO

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO FULL TIME (SPEZZATO)
CON POSSIBILITA’ DI PROROGA SE ESPERTA/O, CONTRATTO
DI APPRENDISTATO SE UNDER 30 ANNI

PATENTE B E AUTO

SIENA

SI-221853

CAMERIERE/A DI SALA CON PREFERIBILE ESPERIENZA
MANSIONE: SERVIZIO AL TAVOLO DI TAGLIERI E CROSTONI
PREFERIBILE ESPERIENZA NELLA MANSIONE

BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE

ORARIO DI LAVORO A TURNAZIONE: I TURNO 11.30/16.30-
17.00; II TURNO 18/21

CONTRATTO A CHIAMATA

GRADITA AUTONOMIA NEGLI SPOSTAMENTI

LUOGO DI LAVORO: MONTERIGGIONI CASTELLO

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

MONTERIGGIONI
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SI-221854

MECCANICO D'AUTO CON ESPERIENZA

MANSIONI: MECCANICO/MECCATRONICO ADD ALLE DIAGNOSI
E ALLE RIPARAZIONI MOTORI AUTO

RICHIESTA ESPERIENZA NELLA MANSIONE

PAT.B ED AUTO

CONOSCENZA INFORMATICHE DI BASE

CONTRATTO A T.INDETERMINATO CON ORARIO FULL TIME
(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SIENA

SI-221854

MECCANICO D'AUTO CON ESPERIENZA

MANSIONI: MECCANICO/MECCATRONICO ADD ALLE DIAGNOSI
E ALLE RIPARAZIONI MOTORI AUTO

RICHIESTA ESPERIENZA NELLA MANSIONE

PAT.B ED AUTO

CONOSCENZA INFORMATICHE DI BASE

CONTRATTO A T.INDETERMINATO CON ORARIO FULL TIME
(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SIENA

SI-221312

OPERAI ADD. ALLE VARIE LAVORAZIONI NEL SETTORE
METALMECCANICO

MANSIONI: MONTAGGIO MECCANICO, SALDATURA E
VERNICIATURA CON MACCHINARI TECNICI

PAT.B ED AUTO

LUOGO DI LAVORO: RAPOLANO T.ME

GRADITE ESPERIENZE NELLA MANSIONE

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO TRASFORMABILE A
T.INDETERMINATO CON ORARIO FULL TIME

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

RAPOLANO
TERME

SI-221316

APRPENDISTA O OPERAIO SETTORE LAVORAZIONE DEL FERRO
MANSIONE: lavorazione ferro, verniciatura e montaggio presso
azienda metalmeccanica con sede in Sovicille (SI).

Preferibile PAT. B ed automunito.

SE ETA' 18/30 ANNI - CONTRATTO DI APPRENDISTATO

SE CON PIU' DI 30 ANNI E' PREFERIBILE ESPERIENZA DI
LAVORO

CONTRATTO A T.DETERMINATO TRASFORMABILE A
T.INDETERMINATO FULL TIME 8.00-12.30 / 13.30-17.00
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SOVICILLE

SI-220936

OPERAIO AGRICOLO QUALIFICATO

MANSIONI: TRATTORISTA E ADDETTO AL BESTIAME
MOLTO GRADITA ESPERIENZA IN AGRICOLTURA E
NELL'ACCUDIMENTO DI ANIMALI

CONOSCENZA SUFFICIENTE DELLA LINGUA ITALIANA
PATENTE E AUTO PROPRIA

GRADITO POSSESSO ABILITAZIONE GUIDA TRATTORE, MA
L'AZIENDA E' DISPONIBILE A FARLO CONSEGUIRE

MONTERONI
D'ARBIA
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CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO CON POSSIBILITA DI
TRASFORMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO.
POSSIBILITA' DI ALLOGGIO (NON A TITOLO GRATUITO)
(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-220890

APPRENDISTA BARISTA

OFFERTA RIVOLTA A PERSONE UNDER 30 ANNI

RICHIESTO POSSESSO DEL DIPLOMA

CONTRATTO DI APPRENDISTATO FULL TIME, ORARIO
SPEZZATO

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SIENA

SI-220703

ADDETTI/E ALLE PULIZIE

MANSIONI: PULIZIE UFFICI ED ENOTECA. PULIZIE CAMERE E
AREE COMUNI IN AGRITURISMO

GRADITA ESPERIENZA NELLA MANSIONE.

L'AZIENDA VALUTA SIA DISPONIBILITA’ FULL TIME CHE PART
TIME VERTICALI 4 GG SU 7

PATENTE B E AUTO PROPRIA

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO STAGIONALE DA APRILE
A NOVEMBRE

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

GAIOLE IN
CHIANTI

SI-220287

LAVAPIATTI

ORARIO FULL TIME SPEZZATO (LA SERA IL SERVIZIO SI
CONCLUDE ENTRO LE 22)

LUOGO DI LAVORO RAGGIUNGIBILE CON I MEZZI PUBBLICI
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO STAGIONALE CON
POSSIBILITA’ DI PROROGA O TRASFORMAZIONE

IL CENTRO PER L'IMPIEGO PRESELEZIONERA’ I CANDIDATI
CHE PARTECIPERANNO A LRECRUITMENT DAY CON
RESPONSABILI DELLA STRUTTURA

MOLTO GRADITI CORSI SULLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO, PRONTO SOCCORSO, POSSESSO HACCP
(SPECIFICARE SUL CV)

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SIENA

SI-220289

CAMERIERE/A

GRADITA ESPERIENZA, NECESSARIA BUONA CONOSCENZA
DELLA LINGUA INGLESE,

ORARIO FULL TIME SPEZZATO (LA SERA IL SERVIZIO SI
CONCLUDE ENTRO LE 22) MA L'AZIENDA VALUTA ANCHE
CANDIDATI CHE POSSANO AVERE DISPONIBILITA’ SOLO PER
PRANZO O SOLO PER CENA.

LUOGO DI LAVORO RAGGIUNGIBILE CON I MEZZI PUBBLICI
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO STAGIONALE CON

SIENA
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POSSIBILITA’ DI PROROGA O TRASFORMAZIONE

IL CENTRO PER L'IMPIEGO PRESELEZIONERA’ I CANDIDATI
CHE PARTECIPERANNO AL RECRUITMENT DAY CON
RESPONSABILI DELLA STRUTTURA

MOLTO GRADITI CORSI SULLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO, PRONTO SOCCORSO, POSSESSO HACCP
(SPECIFICARE SUL CV)

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

OFFERTE DI LAVORO DIRETTE

Candidarsi contattando direttamente I'azienda

Codice Descrizione estesa della qualifica Sede di Lavoro
Offerta

SI-223288 BADANTE CONVIVENTE CON MANSIONI DI ASSISTENZA AD UN SIENA
SIGNORE IPOVEDENTE NON AUTOSUFFICIENTE. AIUTO NEL
LAVARSI, VESTIRSI, PREPARAZIONE PASTI,
SOMMINISTRAZIONE MEDICINALI E COMPAGNIA. RICHIESTA
FORZA FISICA PER SUPPORTARE IL SIGNORE NEI MOVIMENTI
E SPOSTAMENTI. PER CANDIDARSI CONTATTARE: 3296046022.
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-223132 |ADDETTA/O ALLE PULIZIE DI UFFICI POSTALI - NON CASTELLINA IN
NECESSARIA ESPERIENZA NELLA MANSIONE. CONTRATTO CHIANTI,
PART TIME CON ORARIO DA CONCORDARE (CIRCA 8 ORE GAIOLE IN
SETTIMANALI) ANCHE IN BASE ALLA DISPONIBILITA’ DI CHIANTI,
SPOSTAMENTO DELLA/DEL CANDIDATA/O (PREVISTO MONTERIGGIONI
RIMBORSO BENZINA). RICHIESTA PAT.B ED AUTO , CASTELNUOVO
GLI UFFICI POSTALI SONO DISLOCATI IN VARI COMUNI: BERARDENGA
CASTELLINA, GAIOLE, MONTERIGGIONI, CASTELNUOVO B.GA.
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER SEI MESI. PER
CANDIDARSI CONTATTARE: 0871/401128 O
concetta.mascioli@luxservizi.net (L'offerta di lavoro € rivolta a
candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-222733 |ADDETTO/A ALLE PULIZIE DELLE CAMERE (HOUSEKEEPING) CASTELLINA IN
CON ESPERIENZA. MANSIONE: PULIZIE DELLE CAMERE, CHIANTI

APPARTAMENTI. PREFERIBILE ESPERIENZA NELLA MANSIONE
ED AUTONOMIA NEL RUOLO, RICHIESTE PATENTE B ED AUTO.
GRADITO DOMICILIO IN ZONE LIMITROFE. CONTRATTO A
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T.DETERMINATO (STAGIONALE),

ORARIO DI LAVORO 35/40 ORE A SETTIMANA. PER
CANDIDARSI CONTATTARE hospitality@mazzei.it

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-222790

OPERAIO AGRICOLO CON PREFERIBILE ESPERIENZA.
MANSIONE: ADD. ALLE VARIE LAVORAZIONI TERRENI, VIGNETI
E OLIVETI. RICHIESTA BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA
ITALIANA, PATENTE B E AUTO. CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO FINO AL 30/06/2024 CON POSSIBILITA DI
RINNOVO, TEMPO PIENO, GIORNO DI RIPOSO DOMENICA. PER
CANDIDARSI CONTATTARE: 0577/747977 O 3277315535
(ANCHE VIA WHATSAPP) OPPURE EMAIL
roccadimontegrossi@chianticlassico.com . (L'offerta di lavoro &
rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs.
n.198/2006)

GAIOLE IN
CHIANTI

SI-222824

PIZZAIOLO CON ESPERIENZA UTILIZZO FORNO A LEGNA,
STESURA DELL'IMPASTO. RICHIESTA PATENTE B PER
RAGGIUNGERE IL LUOGO DI LAVORO. CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO DELLA DURATA DI UN ANNO, PART-TIME SU
TURNI ANCHE FESTIVI. PER CANDIDARSI CONTATTARE:
3463160779 OPPURE MASSIMO.FALCIA@LIBERO.IT (L'offerta di
lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D.
Lgs. n.198/2006)

RAPOLANO
TERME

SI-211688

PERSONAL SHOPPER CAFFE' per Azienda Nims spa societa' del
Gruppo Lavazza per la zona di Siena e provincia

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

PAT.B ED AUTO

CORSO DI FORMAZIONE IN AZIENA

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE - RETRIBUZIONE CON
FISSO E INCENTIVI

CONTATTARE SIG.GIORGINI 0575984362
uffnimsarezzo@libero.it

SIENA

SI-222645

A.D.B. (ASSISTENTE DI BASE) OPPURE O.S.A. (OPERATORE
SOCIO ASSISTENZIALE) PER ASSISTENZA ANZIANI CON
MANSIONI IN LINEA CON LA QUALIFICA RICHIESTA.
PREFERIBILE POSSESSO H.A.C.C.P. LUOGO DI LAVORO
RAGGIUNGIBILE CON I MEZZI PUBBLICI. PART TIME 24 ORE
SETTIMANALI, SU TURNI NON RICHIESTA DISPONIBILITA' A
TURNI NOTTURNI. TEMPO DETERMINATO DAL 1 MAGGIO AL 30
SETTEMBRE.

PER CANDIDARSI CONTATTARE: 348-8603429 (ORARIO 9-16)
OPPURE ILPROSSIMO@HOTMAIL.COM

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SIENA
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ESPERIENZA PREGRESSA NEL RUOLO PREFERIBILE.

MANSIONI: ATTIVITA' DI RICEVIMENTO IN RESIDENZA
D’EPOCA NEL CENTRO STORICO DI SIENA

RICHIESTA BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE E
BUONE CONOSCENZE INFORMATICHE

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO STAGIONALE, IL LAVORO
E’' PART TIME DI CIRCA 20 ORE SETTIMANALI. LA STRUTTURA
E" APERTA DALLE 8 ALLE 20 (NO NOTTURNO) E SI AVORA CON
TURNO UNICO DI 4/6 ORE/NO SPEZZATO. RICHIESTA

SI-222690 |CONTROLLORI TITOLI DI VIAGGIO NEL TRASPORTO PUBBLICO SIENA
LOCALE.
NON E' RICHIESTA ESPERIENZA NEL RUOLO POICHE' IL
CANDIDATO SARA' FORMATO E AFFIANCATO COSTANTEMENTE
DAL PERSONALE EXPERT.
DIPLOMA SUPERIORE
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE E CONOSCENZE
INFORMATICHE
E' RICHIESTA BUONA DIALETTICA, PRECISIONE , SERIETA',
AFFIDABILITA' E VOGLIA DI METTERSI IN GIOCO.
CONTRATTO A T.DETERMINATO CON POSSIBILITA' DI
TRASFORMAZIONE A T.INDETERMINATO CON ORARIO A
TURNAZIONE
CONTATTARE selezione@holacheck.it
SI-222577 |AIUTO CUOCO/A CON ESPERIENZA NELLA RISTORAZIONE CHIUSDINO
COLLETTIVA
MANSIONE: PARTECIPAZIONE ALLA PREPARAZIONE DEL MENU
RICHIESTA ESPERIENZA NELLA RISTORAZIONE COLLETTIVA
PAT.B ED AUTO
CONTRATTO A T.DETERMINATO E DA SETTEMBRE POSSIBILE
TRASFORMAZIONE A T.INDETERMINATO
ORARIO PART TIME DI CIRCA 20 ORE SETTIMANALE (SOLO
PRANZO) DAL LUN AL VEN
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)
CONTATTARE APL CIRFOOD SC lara.rocco@cirfood.com055
2262354
SI-222410 |CAMERIERE/A DI SALA CON PREFERIBILE ESPERIENZA NELLA RADDA IN
MANSIONE DI ALMENO 1 ANNO CHIANTI
PREFERIBILE POSSESSO ATTESTATO HACCP
BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE
PAT.B ED AUTO
CONTRATTO STAGIONALE - ORARIO FULL TIME A TURNAZIONE
PER CANDIDARSI CONTATTARE: 0577/738300 OPPURE
DIREZIONE@VIGNALE.IT
(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)
SI-222209 |RECEPTIONIST PART TIME CON ESPERIENZA GRADITA SIENA
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FLESSIBILITA” A LAVORARE NEI GIORNI FESTIVI. GIORNO DI
RIPOSO SETTIMANALE NON FISSO

PER CANDIDARSI CONTATTARE: 0577/1654254 OPPURE
info@imerlidiada.it

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-221980

ADDETTO/A ALLE PULIZIE NEL COMUNE DI CASTELLINA IN
CHIANTI

CONTRATTO A T.DETERMINATO TRASFORMABILE A
T.INDETERMINATO CON ORARIO PART TIME DI 15 ORE
SETTIMANALI (DAL LUN AL VEN)

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CONTATTARE Costanza Vannini 3208971088
costanza.vannini@betadue.org

CASTELLINA IN
CHIANTI

SI-221982

APPRENDISTA RECEPTIONIST SETTORE ALBERGHIERO —
(T.DET. DA APRILE AD OTTOBRE). LA RISORSA ST OCCUPERA
DELL'’ACCOGLIENZA DEI CLIENTI (ATTIVITA DI CHECK-IN E
CHECK-OUT), DELLA GESTIONE DELLE TELEFONATE E DELLE
PRENOTAZIONI TRAMITE GESTIONALE. RICHIESTI DIPLOMA
SCUOLA SUPERIORE, CONOSCENZA BASE DEL PC,
(PROGRAMMA WORD IN PARTICOLARE), CONOSCENZA DELLA
LINGUA INGLESE, PREDISPOSIZIONE A LAVORARE A
CONTATTO CON IL PUBBLICO A SERVIZIO DELLA CLIENTELA E
DISPONIBILITA A LAVORARE NEI GIORNI FESTIVI.

PER CANDIDARSI CONTATTARE: ORLANDI CRISTINA -
3925014693 (ORE 08.00-22.00) OPPURE
ORLANDICRISTINA@HOTMAIL.COM (L'offerta di lavoro e rivolta
a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs.
n.198/2006).

CASTELLINA IN
CHIANTI

SI-221872

ADDETTO ALLA CONSULENZA E VENDITA ASSICURATIVA -
FINANZIARIA/INVESTIMENTI-PREVIDENZA-TUTELA
LEGALE.RICHIESTA ESPERIENZA NEL SETTORE E/O LAUREA IN
GIURISPRUDENZA. NECESSARIA PATENTE B, BUONA
CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE E DISPONIBILITA" A
TRASFERTE NELL’AMBITO DELLA PROVINCIA DI SIENA.
RICHIESTE OTTIME CAPACITA’ COMUNICATIVE E RELAZIONALLI.
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO TRASFORMABILE
SUCCESSIVAMENTE IN TEMPO INDETERMINATO.

SI TRATTA DI IMPIEGO CON 14 MENSILITA' E TFR

PER CANDIDARSI CONTATTARE: PAOLO MANCINI
paolo@pmeserviziassicurativi.com

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SAN QUIRICO
D'ORCIA

SI-221824

TRATTORISTA ESPERTO NECESSARIA ESPERIENZA NELLA
MANSIONE E POSSESSO DELLA PATENTE PER GUIDA TRATTORI

GAIOLE IN
CHIANTI
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AGRICOLI, PATENTE B E AUTO.CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO FINO A GIUGNO 2024 CON POSSIBILITA' DI
RINNOVO. RICHIESTA BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA
ITALIANA. MANSIONI: GUIDA DEL TRATTORE E LAVORAZIONI
VARIE TERRENI, VIGNETI E OLIVETI. PER CANDIDARSI
CONTATTARE: ROCCA DI MONTEGROSSI 0577-747977 o 327
7315535 (anche via Whatsapp)OPPURE
roccadimontegrossi@chianticlassico.com

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-221705

COMMESSA/O CON OTTIMA CONOSCENZA DELLA LINGUA
INGLESE

MANSIONI: VENDITA GIOIELLI, PRODOTTI ARTIGIANALI E
BIGIOTTERIA, RESPONSABILITA” ANCHE DI CASSA/INCASSI E
RISCONTRI CORRISPETTIVI

PREFERIBILE ESPERIENZA NELLA MANSIONE

PATENTE B E AUTO

RICHIESTO INGLESE LIVELLO C2

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DA APRILE A OTTOBRE
CON POSSIBILITA’ DI PROROGA. PART TIME 20 ORE
SETTIMANALI

ORARIO INDICATIVO CHE VERRA’" MEGLIO DEFINITO IN SEDE
DI COLLOQUIO: SABATO 10,30/14,30 E 15/20, IL MART E GIOV
RISPETTIVAMENTE UN TURNO DI 8 H E UNO DI 4H (CHE
POSSONO ESSERE INVERTITTI)

PER CANDIDARSI CONTATTARE: NERI SIMONA 3336380260
OPPURE SIMONABAGUS@GMAIL.COM

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

MONTERIGGIONI

SI-221732

APPRENDISTA CARROZZIERE/PREPARATORE

NECESSARIA ETA’ INFERIORE A 30 ANNI

CONTRATTO DI APPRENDISTATO FULL TIME

RICHIESTA PATENTE TIPO B E AUTO

IL LAVORO SI SVOLGE PRESSO AUTOCARROZZERIA DI SIENA
PER CANDIDARSI CONTATTARE: SIG. DIEGO FRANCI -
0577/378465 oppure carrozzeriafranci@gmail.com

(I'offerta & rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 1.903/77 - d.
Lgs. n.198/2006)

SIENA

SI-221735

MANUTENTORE PER ASSISTENZA CALDAIE CON ESPERIENZA
RICHIESTA ESPERIENZA NEL RUOLO

MANSIONI: MANUTENZIONE E RIPARAZIONE CALDAIE A GAS A
USO DOMESTICO

NECESSARIA PAT.B ED AUTOMUNITO/A

GRADITO DIPLOMA ISTITUTO PROFESSIONALE

CONTRATTO A T. DETERMINATO DI 6 MESI CON ORARIO FULL
TIME E POSSIBILE TRASFORMAZIONE SUCCESSIVA A TEMPO
INDETERMINATO

PER CANDIDARSI CONTATTARE: SIG.RA LOREDANA email:

SIENA
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info@calorsystemsi.it
(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SI-220947

OSS/ADB

OPERATORE SOCIO-SANITARIO E/O ASSISTENTE DI BASE CON
QUALIFICA CONSEGUITA

GRADITA ESPERIENZA NEL SETTORE

CONTRATTO PART TIME 33 ORE SETTIMANALI, A TURNI
INCLUSO NOTTURNO E FESTIVO

INIZIALE CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO CON
POSSIBILITA" DI TRASFORMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO

PATENTE B E AUTO
(I'offerta & rivolta a candidati ambosessi ai sensi del 1.903/77 - d.
Lgs. n.198/2006)

GAIOLE IN
CHIANTI

SI-220872

ADDETTE/I ALLA PULIZIA DI STRUTTURE RICETTIVE
PREFERIBILE ESPERIENZA NEL RUOLO

NECESSARIA PATENTE B E AUTO PROPRIA

CONTRATTO FULL TIME, RICHIESTA FLESSIBILITA" ORARIA
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO FINO A SETTEMBRE
2024

PER CANDIDARSI CONTATTARE: ABV GENERAL SERVICE SAS
0577/321001 O info@abvpulizie.it

(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

CASTELNUOVO
BERARDENGA

SI-220674

AUTISTA CON PATENTE C E CQC

MANSIONI: TRASPORTO E SCARICO MERCI CON USO SPONDA
ESPERIENZA NELLA MANSIONE MOLTO GRADITA

LICENZA MEDIA

RICHIESTE CONOSCENZE INFORMATICHE DI BASE PER
UTILIZZO PALMARE

PAT.B ED AUTO

CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO CON ORARIO FULL
TIME

SEDE OPERATIVA DELL'AZIENDA A SIENA

PER CANDIDARSI CONTATTARE: IT.TIR SRL 3319966220 O
it.tir@yahoo.com

(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

SIENA
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OFFERTE DI LAVORO L. 68/99

(Tutte le offerte di lavoro sono rivolte a candidati ambosessi ai sensi del L.903/77 - D. Lgs. n.198/2006)

Codice Descrizione estesa della qualifica Sede di Lavoro
Offerta
SI-223323 |ADDETTO ALL'ACCETTAZIONE MEZZI IN OFFICINA SIENA
PATENTE B
FULL TIME

TEMPO DETERMINATO

OFFERTA RISERVATA UTENTI ISCRITTI ALLA L.68/99 ART.18
(L'offerta di lavoro é rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

SI-223235 |ADDETTO ALLA PORTINERIA E ALLA PICCOLA SOVICILLE, SIENA
MANUTENZIONE

PATENTE B

GRADITE CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUA INGLESE
TEMPO DETERMINATO

PART TIME 25 ORE/SETTIMANALI

OFFERTA RISERVATA UTENTI ISCRITTI ALLA L.68/99 ART.18
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

SI-223264 |PERITO MECCANICO MONTERIGGIONI
ADDETTO A PICCOLE MANSIONI METALMECCANICHE E
LETTURA DEL DISEGNO TECNICO

RICHIESTO DIPLOMA TECNICO

PART TIME 30 ORE/SETTIMANALI

TIROCINIO L.68/99

OFFERTA RISERVATA UTENTI ISCRITTI ALLA L.68/99 ART.1/8
(L'offerta di lavoro ¢ rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

SI-223270 |AUSILIARIO DI SERVIZI SIENA
ADDETTO AL MAGAZZINO/UFFICIO

ADDETTO AI SERVIZI GENERALI, RITIRO/CONSEGNA
DOCUMENTI DA SEDE A SEDE, SMISTAMENTO
CORRISPODENZE SIA CARTACEE CHE DIGITALI,
SUPERVISIONE CONSEGNA MERCI

GRADITE CONOSCENZE INFORMATICHE

GRADITA CONOSCENZA ELLA LINGUA INGLESE
TEMPO DETERMINATO

FULL TIME
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OFFERTA RISERVATA UTENTI ISCRITTI ALLA L.68/99 ART.18
(L'offerta di lavoro ¢ rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

SI-222611

OPERAIO GENERICO

ADDETTO ALLA MANUTENZIONE DI AREE COMUNI E
GIARDINAGGIO E FACCHINO AI PIANI

TEMPO DETERMINATO

FULL TIME

OFFERTA RISERVATA UTENTI ISCRITTI ALLA L.68/99 ART.1/8
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

MONTALCINO

SI-222635

OPERAIO GENERICO SETTORE LAPIDEO

ADDETTO AL CARICO E SCARICO MANUALE DI MATTONELLE
DI TRAVERTINO

E ADDETTO ALLA PULIZIA DEI CANTIERI E PIAZZALE
ESTERNO

TIROCINIO LEGGE 68/99

FULL TIME

OFFERTA RISERVATA UTENTI ISCRITTI ALLA L.68/99 ART.1/8
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

RAPOLANO TERME

SI-222476

ADDETTA/O AL CONFEZIONAMENTO DI PRODOTTI
ALIMENTARI

PART TIME (35 ORE SETTIMANALI)

TEMPO DETERMINATO

GRADITE CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUA INGLESE
PATENTE B E AUTOMUNITO

RICHIESTO ATTESTATO HACCP

OFFERTA RISERVATA UTENTI ISCRITTI ALLA L.68/99 ART.1/8
(L'offerta di lavoro ¢ rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

MONTERIGGIONI

SI-222398

OPERAIO ADDETTO ALLA MANUTENZIONE DEL VERDE
ADDETTO ALLO SFALCIO ERBA CON DECESPUGLIATORE,
POTATURE, UTILIZZO STRUMENTI DA TAGLIO

LAVORO ALL'ARIA APERTA

GRADITA PATENTE B PER USO DI MEZZO AZIENDALE
TEMPO DETERMINATO 6 MESI

FULL TIME

OFFERTA RISERVATA UTENTI ISCRITTI ALLA L.68/99 ART.1/8
(L'offerta di lavoro e rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

SIENA

SI-222400

OPERAIO GENERICO ADDETTO AL MAGAZZINO
CON MANSIONI DI ASSEMBLAGGIO ED IMBALLAGGIO
MOBILI, CARICO E SCARICO MERCE, RITIRO MERCE PRESSO

MONTERONI
D'ARBIA
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FORNITORI.

PATENTE B PER USO MEZZO AZIENDALE
TEMPO DETERMINATO

FULL TIME

OFFERTA RISERVATA UTENTI ISCRITTI ALLA L.68/99 ART.18
(L'offerta di lavoro ¢ rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

SI-221226

IMPIEGATO AMMINISTRATIVO

ADDETTO ALLE ATTIVITA" AMMINISTRATIVO-CONTABILI
LEGATE ALLA CONTABILITA' CLIENTI/ FORNITORI,
GENARALE/ ANALITICA;

CONOSCENZA INFORMATICA PACCHETTO OFFICE, POSTA
ELETTRONICA, PROGAMMI GESTIONALI

PATENTE B

TEMPO DETERMINATO

FULL TIME

OFFERTA RISERVATA UTENTI ISCRITTI ALLA L.68/99 ART.18
(L'offerta di lavoro ¢ rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

SIENA

SI-221267

CAMERIERA AI PIANI/ HOUSEKEEPER

ADDETTA AL RIORDINO E PULIZIA DEGLI SPAZI
FULL TIME

TEMPO DETERMINATO

LAVORO IL SABATO E DOMENICA

OFFERTA RISERVATA UTENTI ISCRITTI ALLA L.68/99 ART.18
(L'offerta di lavoro ¢ rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

MONTALCINO

SI-220430

IMPIEGATO ADDETTO ALLO SPORTELLO BANCARIO
DIPLOMA DI SCUOLA SUPERIORE

CONOSCENZE INFORMATICHE

PATENTE B

TEMPO DETERMINATO

FULL TIME

OFFERTA RISERVATA UTENTI ISCRITTI ALLA L.68/99 ART.1/8
(L'offerta di lavoro ¢ rivolta a candidati ambosessi ai sensi del
L.903/77 - D.lgs.n. 198/2006)

SIENA

Il Dirigente: Dr. Paolo Grasso




INCENTIVI E OPPORTUNITA’ REGIONALI D
PER LE AZIENDE —

PER ESSERE AGGIORNATI SULLE OPPORTUNITA’ DEDICATE ALLE IMPRESE:
NEWSLETTER DEI CENTRI PER L'IMPIEGO DELLA REGIONE TOSCANA
A CURA DEL NUMERO VERDE SERVIZI ALLE IMPRESE 800 904 504

Per iscriversi: https://www.servizilavoro.net/newsletter-imprese-cpi-regione-toscana/

INCENTIVI Al DATORI DI LAVORO PRIVATI PER
L’ASSUNZIONE DI DISOCCUPATI 2023/2025

Per sostenere l'occupazione di specifiche categorie di persone con maggiori difficolta di
inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro, € prevista I'erogazione di incentivi all’assunzione
a datori di lavoro privati.

Possono fare domanda di incentivo le imprese e i datori di lavoro privati (ad esclusione delle
persone fisiche in qualita di datori di lavoro domestico) con sede legale o unita operativa
destinataria del’assunzione localizzata all'interno del territorio della regione Toscana, che effettuino
assunzioni con contratto a tempo indeterminato o determinato di almeno 12 mesi (proroghe
escluse), di specifiche categorie di lavoratori: Giovani disoccupati under 30, Disoccupati over 30
interessati da un licenziamento, Soggetti over 30 disoccupati svantaggiati, Soggetti disoccupati over
55, Donne disoccupate, Persone con disabilita.

L’incentivo economico riconosciuto per I'assunzione varia a seconda della tipologia di contratto
instaurato e della categoria di destinatario fino a un massimo di 10.600,00 euro.

Per informazione e modulistica:

https://arti.toscana.it/web/arti/-/pr-fse-2021-2027-avviso-pubblico-per-la-concessione-di-
contributi-ai-datori-di-lavoro-privati-a-sostegno-dell-occupazione-annualit%C3%A0-2023-
2025

Recapiti di riferimento:

gestioneincentivifse@arti.toscana.it

Numero Verde Servizi alle Imprese 800 904 504

GlovAwI iz

O
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LAVORO
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CONTRIBUTI ALLE AZIENDE A SOSTEGNO

OCCUPAZIONE LAVORATORI INTERESSATI DA
CRISI AZIENDALI

La Regione Toscana mette a disposizione contributi per i datori di lavoro privati con sede legale e/o
unita operativa destinataria dell'assunzione localizzata in tutto il territorio toscano al fine di favorire
'occupazione di lavoratori interessati da licenziamenti collegati a crisi aziendali nel territorio
toscano in particolare per lavoratori in esubero/licenziati da crisi aziendali di una certa rilevanza.

Per informazione e modulistica:
https://arti.toscana.it/avviso-pubblico-per-l-assegnazione-di-contribut-ai-datori-di-lavoro-
privati-a-sostegno-dell-occupazione-di-lavoratori-interessati-da-crisi-aziendali

Recapiti di riferimento:
gestioneavvisi.fi.po@arti.toscana.it

GIOVANISI- IMPRESA DIGITALE
BANDO PER SERVIZI INNOVATIVI PER IMPRESE

La Regione Toscana, nell’ambito di Giovanisi, sostiene i processi di innovazione delle imprese. I
bando si rivolge a micro, piccole e medie imprese, in forma singola o associata, che operano nei
settori manifatturiero, turismo e commercio nel territorio toscano.

Con questo intervento si sostengono investimenti in innovazione e processi di digitalizzazione
delle imprese, mediante I'acquisizione di servizi qualificati, come servizi di consulenza in materia di
innovazione o acquisizione di personale altamente qualificato.

La misura si include nell'ambito di Giovanisi, il progetto della Regione Toscana per I'autonomia dei
giovani.

Per informazioni e modulistica:
Impresa digitale: bando per servizi innovativi delle imprese - Giovanisi (giovanisi.it)

Recapiti di riferimento:
Numero verde 800 098 719
info@giovanisi.it
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Q OPPORTUNITA’ REGIONALI
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1. Borse di Mobilita EURES

Incentivo economico per lavoro-tirocinio all’estero

Per maggiori informazioni e dettagli visita:
https:/lwww.regione.toscana.it/-/lavorare-all-estero-borse-di-mobilita-professionale-per-
disoccupati-o-inattivi-il-bando-2023

LAVORO

Raguzz* dell'Europa

Regione Toscana - Giovanisi promuove borse di mobilita
professionale per i PaeS| dell'Unione Europea o dell’EFTA |

Scopri il bando rivolto ai glovum

S HEome 0 B s CHIES

2. VVoucher di conciliazione e mobilita

Supporto economico per i percorsi di ingresso e reinserimento lavorativo

Per maggiori informazioni e dettagli visita:
https://Iwww.toscana-notizie.it/-/lavoro-aperto-il-bando-per-i-voucher-di-conciliazione-e-mobilita

=
GlovAn! e e ey ot ARTI — Agenzia Regionale Toscana per I'impiego
promuove 5 avvisi (distinti per le aree di
Firenze e Prato; Arezzo e Siena; Grosseto e
Livorno; Lucca e Pistoia; Pisa e Massa Carrara),
m nel’lambito del Patto per il Lavoro, con
LAVORO I'obiettivo di sostenere i percorsi di ingresso e di
reinserimento lavorativo, in particolare
Mmmm Qe rispondendo ai bisogni di conciliazione vita-
lavoro e mobilita geografica di soggetti disoccupati e coinvolti nel programma GOL (Garanzia di
occupabilita dei lavoratori), tra cui i giovani.
Possono richiedere i voucher, per un importo massimo di 1.000 euro, le persone iscritte al
Programma GOL o Patto per il Lavoro con responsabilitd di cura nei confronti di figli minori di 13 | e
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3. Voucher formativi individuali

Supporto economico per i percorsi di formazione individuale

Il percorso formativo dovra essere scelto esclusivamente tra quelli del Catalogo degli enti formativi

https:/Igiovanisi.it/bando/voucher-formativi-individuali/

CHIPUO PARTECIPARE COME FARE LA DOMANDA DA CHI E FINANZIATO DOCUMENTAZIONE INFO

GIOVANI Il progetto della Regione Toscana per ARTI - Agenzia Regionale Toscana

l'autonomia dei giovani

per I'impiego promuove 5 avvisi

(distinti per le aree di Firenze e Prato;
Arezzo e Sienaq; Grosseto e Livorno;
Lucca e Pistoid; Pisa e Massa
m Carrara), nellambito del Patto per il
Lavoro, con 'obiettivo rispondere ai
LAVORO
[

e R,gmhmm Glovani st dei disoccupati che hanno stipulato
s un patto di servizio/lavoro presso i

bisogni di formazione individuale

Centri per I'lmpiego della Toscana e dei lavoratori in Cassa integrazione, tra cui i giovani.

L'importo massimo finanziabile per ciascun voucher & di 3.000 euro.

4. Offerta FORMATIVA

Garanzia Occupabilita Lavoratori

Il Piano Attuativo Regionale prevede che i cittadini interessati
entrino nel programma attraverso la rete regionale dei Centri per I'lmpiego
per la presa in carico, la definizione e gestione dei loro percorsi di sviluppo professionale
e I'erogazione delle politiche attive,
con il coinvolgimento degli operatori privati accreditati per 'erogazione dei percorsi.
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I Programma Garanzia Occupabilita dei
Lavoratori — GOL € un’azione di riforma del sistema
delle politiche attive del lavoro e della formazione
professionale che si inserisce nelllambito della
Missione 5 Componente 1 Riforma 1.1. del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato
con i fondi europei di NextGeneration EU.

La finalita del programma GOL ¢ quella di ridisegnare i
servizi per il lavoro per migliorare l'inserimento
lavorativo delle persone, offrendo percorsi
personalizzati di ingresso o reingresso al lavoro e
innalzando le competenze attraverso percorsi di
riqualificazione o aggiornamento professionale.

Gli interventi sono rivolti a:

» Beneficiari di ammortizzatori sociali in
costanza di rapporto di lavoro: le specifiche
categorie di lavoratori sono individuate dalla
Legge di Bilancio 2022 (legge n. 234/2021, art.
1, comma 200);

» Beneficiari di ammortizzatori sociali in
assenza di rapporto di lavoro: disoccupati
percettori di NASPI o DIS-COLL;

» Beneficiari di sostegno al reddito di natura
assistenziale: percettori del Reddito di
cittadinanza;

» Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET
(meno di 30 anni), donne in condizioni di
svantaggio, persone con disabilita, lavoratori
maturi (55 anni e oltre);

 Disoccupati senza sostegno al reddito:
disoccupati da almeno sei mesi, altri lavoratori
con minori opportunita occupazionali (giovani e
donne, anche non in condizioni di fragilita),
lavoratori autonomi che cessano I'attivita o con
redditi molto bassi;

 Lavoratori con redditi molto bassi (i
cosiddetti working poor): il cui reddito da
lavoro dipendente o autonomo sia inferiore alla
soglia dell'incapienza secondo la disciplina
fiscale

Per consultare catalogo CORSI di Formazione Beneficiari GOL:
https://servizi.toscana.it/RT/catalogo-formativo/#/catalogo/home

Corsi di aggiornamento e riqualificazione professionale

! Campagna * Formazione

> Cosasono

Corsi di aggiornamento e riqualificazione
professionale

per disoccupati, inoccupati, lavoratori fragili o vulnerabili

Sono attivi 2000 interventi formativi su tutto il territorio regionale di aggiornamento - upskilling - e

Sono attivi 2000 interventi formativi su tutto il territorio
di

riqualificazione professionale

regionale aggiornamento upskilling — e

reskilling con

Corsi di aggiornamento e riqualificazione professionale

per disoccupati, inoccupati, lavoratori fragili o vulnerabili

e over 55
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'obiettivo di accompagnare le persone, comprese
di

svantaggio o fragilita, in un percorso di miglioramento

quelle che presentano particolari situazioni
delle proprie competenze e di ingresso o reinserimento
nel mercato del lavoro, garantendo la centralita della
persona e la liberta di scelta.

L’iniziativa, finanziata con fondi del PNRR, rientra
nell’ambito del programma GOL e del Patto per il lavoro

in Toscana.

Un catalogo per ciascuna provincia pit uno per il
Circondario Empolese Valdelsa, raccolgono i percorsi
disponibili per tipologia di formazione e settori
economici di riferimento. | cittadini interessati,
attraverso la rete dei Centri per I'lmpiego, possono
accedere a una prima profilazione - assessment - ed
essere poi indirizzati verso il percorso piu adeguato alle

proprie necessita e aspirazioni.

Yes | Start Up Toscana: corsi per I’Autoimprenditorialita

A seguito di un accordo di cooperazione tra la

Processi di formazione per la creazione d’impresa e

per ’autoimpiego.

Regione Toscana, I’Agenzia Regionale Toscana per
'Impiego (ARTI) e 'Ente Nazionale per il Microcredito
(ENM), ha preso avvio il progetto

“Yes | Start Up Toscana — Formarsi per diventare
(YISU

imprenditore/imprenditrice in Toscana”

Toscana).

| percorsi formativi sono completamente gratuiti
e sono realizzati da agenzie formative toscane
accreditate.

Consentono a chi intende diventare
imprenditore/imprenditrice di strutturare la
propria idea di impresa e di acquisire le
conoscenze di base necessarie per la
creazione e la gestione di un’attivita
imprenditoriale, nonché di acquisire nozioni
finalizzate al miglioramento delle soft skills.

GIOVANI i goan

FARE IMPRESA

==\
[ E— )

AL CBL
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Bando TALENTI IN AZIONE

LAVORO

Regione Toscana - Giovanisi finanzia progetti
per facilitare lingresso di giovani under 35
disoccupati e inattvi nel mercato del lavoro

Scopri il bando rivolto alle agenzie formative

. \ \
ALA
\ \J ——
COESIONE
: Cofinanziato s : s et cn
ITALIA 2127 o Tk
’ - dall'Unione europea . ; Regione Toscana GlovAn! j'[‘ Scopridipiu

Tre t'pOIOQ'e. d! azion, rlyolt_e a giovani La Regione Toscana, nelllambito di Giovanisi, promuove
maggiorenni disoccupati & inattivi under un bando rivolto alle agenzie formative per presentare
35: progetti finalizzati a facilitare l'ingresso dei giovani nel
. Sviluppa i tuoi talenti: attivita | o o dellavoro.
formative formali per fornire Le azioni saranno destinate a giovani under 35
conoscenze generali sul tessuto disoccupati e inattivi, comprenderanno attivita formative
socioeconomico del territorio; formali e non formali e attivita di accompagnamento e
+ Esercita i tuoi talenti: attivita tutoraggio.
formative non formali che
utilizzano  nuovi  contesti  di | progetti dovranno prevedere un partenariato con Enti
apprendimento, con metodologie locali, imprese e soggetti del Terzo Settore.
didattiche innovative e
diversificate; L'obiettivo dell'intervento & fornire conoscenze e
« Accompagna i tuoi talenti: competenze finalizzgte ad aumentare sja la probabi_lita d@
attivita di accompagnamento e inserimento lavorativo dei giovani, sia I'opportunita di
tutoraggio per motivare e frequentare i percorsi formativi presenti nel catalogo
supportare i giovani nella dell'offerta formativa regionale, in particolare del
fruizione delle interventi proposti programma GOL.
che aumentano e facilitano
l'inserimento lavorativo e
formativo.

Per informazione e modulistica:

https://www.regione.toscana.it/finanziamenti-per-progetti-rivolti-a-giovani-disoccupati-e-inattivi
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Nuove linee guida per gli interventi regionali a sostegno dei
tirocini extracurriculari

GlovANI ST

Con Delibera del 26/02/2024 n.206, la Giunta
Regionale ha approvato le nuove linee guida
per il finanziamento dei tirocini
extracurriculari.

Tra le principali novita previste nel nuovo
avviso, che sara pubblicato
prossimamente,

il rimborso spettante al tirocinante passera
da 500 euro a 600 euro mensili.

Sara maggiore anche il contributo regionale
per le aziende che ospiteranno i tirocinanti
che potranno beneficiare di un rimborso di
400 euro anziché 300 euro, ma riceveranno il
finanziamento solo a seguito dell’assunzione
del/della tirocinante da parte del soggetto
ospitante o di altro soggetto.

L'impresa  ospitante che  procedera
allassunzione potra fruire anche degli
incentivi all’occupazione:

8.721 euro nel caso di tempo indeterminato
(10.875 euro per l'assunzione di disabili e
svantaggiati)

4.360 euro per il tempo determinato o
I'apprendistato

Per I'assunzione effettuata da un’impresa
diversa rispetto a quella ospitante, il datore
di lavoro potra avvalersi degli incentivi
previsti dai bandi gia attivi del’Agenzia
regionale toscana per [limpiego che
mettono a disposizione risorse dellFse+ o
del Patto per il lavoro.

Per informazioni e modulistica:

www.giovanisi.it
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TIROCINI RIVOLTI A DONNE INSERITE IN PERCORSI

21 MARZO 2024

2026 - PR FSE+ 2021-2027

,CT‘RE,SA‘ZF‘,E, Cofinanziato
m dall'Unione europea

Avviso pubblico per lattivazione di tirocini non curriculari rivolti a
donne inserite in percorsi di cui alla DGR n.122/2024 - Annualita' 2024-

Q Regione Toscana ABE!)'

Avviso pubblico per lattivazione di tirocini non curriculari rivolti a donne inserite in percorsi di cui
alla DGR n.122/2024
Annualita’ 2024-2026 - PR FSE+ 2021-2027

Con Decreto Dirigenziale del 12 Dicembre 2023,
n.160, é stato pubblicato I'Avviso pubblico per
I’attivazione di tirocini non curriculari rivolti a
donne inserite in percorsi di cui alla DGR
n.122/2024 — Annualita’ 2024-2026 - PR FSE+
2021-2027

L’Avviso ¢ finalizzato a favorire l'occupabilita, la
partecipazione al mercato del lavoro e l'autonomia
delle donne inserite in percorsi di uscita dalla
violenza, in particolare questa misura sostiene
l'inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro e
'autonomia economica, attraverso la concessione di
contributi per I'attivazione di tirocini non curriculari,
formativi e di orientamento oppure finalizzati
all'inserimento e al reinserimento al lavoro.

Soggetti ammessi alla presentazione della domanda:
Soggetti ospitanti privati, con sede legale o unita
operativa (dove si svolge il tirocinio) localizzata in
Toscana in possesso dei requisiti previsti all’Art.4
dell’Avviso.

Il tirocinio deve essere di durata compresa tra i
due e i dodici mesi, ai sensi della L.R. 32/2002 e
prevedere I'erogazione di un rimborso da parte del
soggetto ospitante.

Destinatarie

Gli interventi di cui al presente Avviso sono rivolti
a donne maggiorenni in possesso dei seguenti

requisiti:

inserite nei percorsi di protezione relativi alla
violenza di genere debitamente certificati dai
Servizi Sociali, dai Centri antiviolenza e dalle
Case Rifugio esistenti sul territorio regionale,
residenti e/o domiciliate in Toscana per le
cittadine non comunitarie & necessario |l
possesso di regolare permesso di soggiorno
valido per svolgere attivita lavorativa;

in stato di disoccupazione ai sensi del d.Igs.
150/2015 e ss.mm.ii iscritte ad un Centro
Impiego della Toscana;

che hanno stipulato il Progetto per
I'Occupabilita presso Centro per I'lmpiego.

L’Avviso finanzia il contributo destinato alla
copertura del rimborso erogato alla
tirocinante, per un importo pari ad Euro
1.000,00 mensili lordi, per un periodo
massimo di 12 mesi.

Anche in caso di proroga del tirocinio la
domanda di contributo pud essere richiesta
comunque fino al periodo massimo cumulato
di 12 mesi.

Le domande di finanziamento possono essere presentate

a partire dal 28/03/2024 salvo esaurimento delle risorse disponibili.

Per informazioni relative al bando e alla modulistica:

www.arti.toscana.it

Il Dirigente: Dr. Paolo Grasso




AVVISO VOUCHER JUST IN TIME

La Regione Toscana, con decreto dirigenziale
6727 del 26 marzo 2024, ha approvato l'avviso
pubblico per il finanziamento di
voucher formativi just in time per
'occupabilita.

Finalita del bando

Finanziare voucher formativi individuali
finalizzati a sostenere le spese di
accesso a percorsi formativi just in time,
di soggetti disoccupati, inoccupati e
inattivi per i quali sia stato espresso dalle
imprese specifico interesse
all’'assunzione.

Voucher
L'importo massimo finanziabile per ciascun voucher &
di 6.000 euro e puo finanziare le tipologie di percorsi
just in time indicati all'articolo 11 del bando.

Destinatari del voucher
Sono destinatari del voucher le persone in possesso
di tutti i seguenti requisiti:

» che abbiano compiuto i 18 anni di eta;

« disoccupati, inoccupati, inattivi con o senza
strumenti a sostegno del reddito (anche
percettori del reddito di cittadinanza), cosi
come individuati dalla normativa vigente, ed
iscritti presso un Centro per I'impiego della
Toscana (iscrizione non richiesta per gli
inattivi);

* residenti o domiciliati in un Comune della
Toscana, ed in possesso della cittadinanza
italiana o di Paesi facenti parte dell’Unione
europea, se cittadini non comunitari devono
essere anche in possesso di regolare
permesso di soggiorno che consente attivita
lavorativa.

Le domande possono essere presentate a partire dal 18 aprile 2024 fino al 31 dicembre 2026,

con modalita a sportello, fino ad esaurimento risorse

Per informazioni relative al bando e alla modulistica:

https://www.regione.toscana.it/-/finanziamento-di-voucher-formativi-just-in-time-per-l-occupabilita

Il Dirigente: Dr. Paolo Grasso




